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PROCURADURIA FEDERAL OF LA
DEFENSA DEL TRABAID

LINEAMIENTOS INTERNOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA DE LA
PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

Con fundamento en los articulos 1°, 4, 6, 7,11, 12, 24 fraccién |, 43 y 44 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 1°3, 9, 1 fraccién |, 64 y 65 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna,
asi como a buscar, recibir y difundir informacién e ideas de toda indole, bajo el principio
de que, salvo las excepciones legales, toda la informacién en posesion de cualquier
autoridad es pubilica;

Que en la interpretacion de este derecho debers prevalecer el principio de maxima
publicidad, y que como sujetos obligados debemos documentar todo acto gue derive del
ejercicio de facultades, competencias o funciones:

Que la informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales ser3 protegida

en los términosy con las excepciones que fijen las leyes, y que toda persona, sin necesidad

de acreditar interés alguno o justificar su utilizacién, tendra acceso gratuito a la 1
informacién publica, a sus datos personales o a la rectificacién de éstos.

Que el 4 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; que tiene por objeto
establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de
acceso a la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, érganoy organismo
de los poderes legislativo, ejecutivo y judicial, rganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la Federacién, las
entidades federativas y los municipios;

Que con fecha 12 de febrero de 2016, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales publicé en el DOF los Lineamientos que
establece los procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a la
informacion puablica, los cuales tienen por objeto establecer las reglas para la recepcion,
procesamientos y tramites de las solicitudes de acceso a la informacién, que formulen los
particulares, asi como para su resolucién, notificacién y la entrega de la informacion;

Que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada el 9 de
mayo de 2016 en el DOF, es de orden publico y tiene por objeto, entre otros, proveer lo
necesario en el dmbito federal, para garantizar el derecho de acceso a la informacién /0

en los términos previstos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica nos, y
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en correlacidn con las disposiciones de la Ley General de Transparenua y Acceso a la
Informacién Publics;

Que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica establece que los
sujetos obligados a que se refiere la misma, deberdn contar con Comités de
Transparencia y Unidades de Transparencia y vigilar su correcto funcionamiento de
acuerdo con su normativa interna;

Que los articulos 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, disponen que
en cada sujeto obligado se integrard un comité de transparencia colegiado conformado
por un nimero impar, y que, en el caso de la administraciéon publica federal, el comité de
transparencia se integrard por el responsable del drea coordinadora de archivos o
equivalente; ahora conforme a la Ley General de Archivos vigente, Titular del area
coordinadora de archivos; el Titular de la unidad de transparencia y el Titular del Organo
Interno de Control en la dependencia;

Que el articulo Tercero Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, establece que los sujetos obligados correspondientes deberan
tramitar, expedir o modificar su normatividad interna a mas tardar dentro de los doce
meses siguientes a la entrada en vigor de esa Ley;

Que la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados,
publicada en el DOF el 26 de enero de 2017, sefiala que los sujetos obligados deberan
establecer procedimientos sencillos que permitan el gjercicio de los derechos de acceso, 2
rectificacidn, cancelacién y oposicidn al tratamiento de datos personales;

Que el 26 de enero de 2018, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccidén de Datos Personales, publicé en el DOF los Lineamientos
Generales de Proteccidon de Datos Personales para el Sector Publico, los cuales tienen por
objeto desarrollar las disposiciones previstas en la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados;

Que el 31 de agosto de 2022, se publicé en el DOF el Reglamento de la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo, estableciendo en su articulo 15, fracciones i1, lll, IV, V, VI
y VIl la normatividad en el ambito de la transparencia y el acceso a la informacién publica
y la proteccidén de datos personales, a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en
la materia; por lo que este Comité de Transparencia tiene a bien acordar la expedicién de
los siguientes:

N
A

A

Dr. José Maria Vértiz No. 211, Col. Doctores CP. 06720, Cuauhtémoc, Ciudad de México  Tel: [55] 5998 2000  www.gob.mx/profedet

Felwe Camllo
A, 2UEETo %



4 PROFEDET

PROCURADURIA FEDERAL DE LA
DEFENSA DEL TRABAIO

LINEAMIENTOS INTERNOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA DE LA
PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El objetivo de los presentes lineamientos es establecer Ia organizacién y
funcionamiento del Comité de Transparencia de la Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo, asi como los procedimientos internos para la atencién a las solicitudes de
informacién, acceso, rectificacién, cancelaciéon Yy oposicién al tratamiento de datos
personales, recursos de revisién; y cumplimientos a las resoluciones emitidas por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales.

Articulo 2°.- Para efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

[ Comité: El Comité de Transparencia de la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo;

I Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién al
tratamiento de datos personales;

Iil. Instituto: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién N 3
Proteccién de Datos Personales;

V. Ley Federal: La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
V. Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
VI Ley General de Datos Personales: La Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados;

Vil Procuraduria: La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo;

VIII. Procuraduria General: La Persona Titular de la Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo;

IX. Presidencia: La persona Titular de la Unidad de Transparencia que presida el
Comité de Transparencia de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo;

X. Secretaria Técnica: La persona que funja como Titular de la Secretaria Técnica; y,
Xi. Sistema: La Plataforma Nacional de Transparencia SISAI 2.0 del INAI, a través del

cual las personas presentan sus solicitudes de acceso a la informacion Yy que es el
mecanismo Unico de carécter nacional que concentra el registro y captura de todas las
solicitudes recibidas, tanto de las ingresadas directamente por las y los solicita ntes, como
de las recibidas en otros medios por los sujetos obligados.

Xll. Unidad administrativa: Son las dreas que conforman la Procuraduria Federal de |a
Defensa del Trabajo de conformidad con el Reglamento de la Profedet, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 31 de agosto de 2022.
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CAPITULO II. INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 3° E! Comité se integrara por las y los miembros propietarios siguientes, los
cuales tendran derecho a voz y voto:

l. La persona Titular de la Unidad de Transparencia; quien tendra la calidad de
Presidente y serd designada por la Procuraduria General;

1. La persona Titular de la Direccién de Administracién, como responsable del area
coordinadora de archivo;

l1I. La persona Titular del Organo Especializado en Control Interno (TOECI) en la Secretaria
de la Funcién Publica (SFP).

Asimismo, el Comité contard con una Secretaria Téchica, conformada por la persona
Titular de la Direccién de Asesoria y Mediacién quien tendra derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 4°, Las y los miembros propietarios del Comité podran designar a sus suplentes,
quienes deberan ser personas que ocupen cargos de la jerarquia inmediata inferior a la
de dichas personas propietarias.

De igual forma las personas invitadas a las sesiones podran designar a sus suplentes para
que asistan en su representacion en los casos de ausencia, quienes deberdn ostentar una
jerarquia inmediata inferior.

A falta de alguna persona propietaria del Comité y de designacién de éste, la 4
Procuraduria General tendré la facultad de designar al suplente de las fracciones | y |l del ———
articulo 3°.

Articulo 5°. La Presidencia tendrd las siguientes funciones:

I Convocar a las sesiones del Comité;
. Aprobar el orden del dig;
. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;

V. Mantener informada a la Procuraduria General de las acciones, procedimientos y
resultados del Comité;
V. Encomendar a la Secretaria Técnica la revisidn de informes, proyectos normativos

y proyectos de resolucién y alegatos; estudios y cualquier otra actividad relaciocnada con
la labor del Comité,

VI. Solicitar a la persona Titular del Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e
Investigaciones en el ramo Trabajo y Previsién Social, su intervencién a fin de investigar
las posibles responsabilidades administrativas cometidas por las y los servidores publicos,

y
Vil. Las demdas que sean necesarias y estén relacionadas con el gjercicio de sus
funciones.

Articulo 6° La Secretaria Técnica del Comité tendrd las siguientes funciones:

l. Levantar el acta circunstanciada de las sesiones del Comité,
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I Llevar una relacién de los acuerdos tomados por el Comité y darle el seguimiento
correspondiente;

. Elaborar el proyecto de orden del dia de las sesiones del Comité Yy someterlo a la
consideracién de la Presidencia;

V. Recibir, integrar y revisar los proyectos y propuestas que se presenten, asi como
preparar la documentacién que serd analizada en las sesiones del Comité, la cual se
enviard con la convocatoria correspondiente;

V. Revisar los proyectos normativos, de resolucién y de alegatos, estudios, informes
que le encomiende la Presidencia;
Vi Elaborar el proyecto de calendario de sesiones ordinarias para el afio inmediato

posterior y someterlo a la aprobacién de las y los miembros del Comité en la Ultima
reunioén ordinaria anual;

Vil. Coordinar el desarrollo de estudios técnicos que ordene el Comité, y

VIil.  Las demas que resulten necesarias para el desempefio de sus funciones.

Articulo 7°. La persona responsable del &rea coordinadora de archivos tendrs las
atribuciones necesarias para constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo
y gestion documental conforme a la normatividad aplicable, en el cual debers vigilar la
implementacién de programas de capacitacién en materia de archivos, autorizar y dar
seguimiento a los procedimientos y métodos para administrar y mejorar el
funcionamiento y operacién de los archivos, aprobar los instrumentos de control y
consulta archivisticos formulados, asi como apoyar en los programas de valoracion,
clasificacién documental y propiciar el desarrollo de medidas Yy acciones permanentes
para el resguardo y conservacién de documentos y expedientes.

CAPITULO IIl. DE LAS SESIONES DEL COMITE
Articulo 8°. Las sesiones del Comité seran:

L Ordinarias, y
. Extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se celebrardan de forma trimestral y tendran como objetivo
informar lo relacionado con las solicitudes de informacién publica y de derechos ARCO,
recursos de revisién, obligaciones de transparencia, capacitacién y fortalecimiento de la
cultura de transparencia, cuestiones de archivo y en general todo lo relacionado con la
transparencia, el acceso a la informacién puablica y la proteccién de datos personales.

Las sesiones extraordinarias, se celebrardn cuando el tema a tratar lo amerite y seran
convocadas por la persona Titular de la Unidad de Transparencia o por al menos dos
personas integrantes del Comité.

La convocatoria a las sesiones ordinarias se realizard por lo menos con cinco dias habiles
de anticipacién, mientras que para las extraordinarias se realizara por lo menos con dos
dias habiles de anticipacién, en ambos casos, corresponderd a la Secretaria Técnica su
elaboracién y nctificacién, la cual se podrd hacer por escrito o a través de medios
electrénicos.

i
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Articulo 9° Las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan
contener:

l. Lugar y hora de la sesién;

. Orden del dia;
1", Acta firmada de la sesidén anterior, en su caso; e
V. Informacidén adicional que se considere necesaria.

Articulo 10°. Recibida la convocatoria por parte de la Secretaria Técnica, las y los
miembros del Comité pondran en conocimiento de ésta, las observaciones que tuvieren
con relacidén al proyecto del orden del dia y demas contenido. En su caso, las
modificaciones al proyecto se sujetardn a la aprobacidén de la Presidencia del Comité,
gquien las dard a conocer en la fecha en que se lleve a cabo la sesidn, salvo que deba
entregarse la informacién con anterioridad para su estudio, por lo que se notificara
previamente.

Articulo T1°. En el supuesto de que las y los miembros del Comité no formulen
observaciones al proyecto de orden del dia, dentro de las 24 horas siguientes, se
entendera como aceptado.

Articulo 12°. El Comité podrd contar con personas invitadas, que asistiran a sus sesiones,
en las que podran participar con voz, pero sin voto.

La persona Titular de la Procuraduria General tendra el caracter de invitada especial.

Articulo 13°. Las y los miembros propietarios del Comité presentardn con diez dias habiles
de anticipacién a la Secretaria Técnica, los temas o asuntos que resulten de su interés
para examinar en las sesiones ordinarias, a efectos que sean tomados en cuenta para la
preparacion del orden del dia correspondiente. En caso de sesiones extraordinarias la
informacién deberd presentarse con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
en situaciones de urgencia que justifiguen un plazo menor, a juicio de la Presidencia del
Comité.

Articulo 14°. Cuando por caso fortuito o fuerza mayor se suspendiera la celebraciéon de
una sesion, la Secretaria Técnica acordard con la Presidencia del Comité dicha
circunstanciay locomunicard a la brevedad posible a las personas integrantes del Comité
y demas personas invitadas, asi como la programacién de una nueva fecha, debiéndose
expedir la convocatoria respectiva en un término de tres dias habiles.

Articulo 15° El dia y hora sefialados para la celebracién de la sesién ordinaria o
extraordinaria, la Secretaria Técnica pasara lista de asistencia y dard lectura al orden del
dia para iniciar el desarrollo de la sesién.

Articulo 16°. La Secretaria Técnica debera recabar las firmas de las personas que hayan
intervenido en el acta de la sesién de que se trate, dentro del término de diez dias habiles
posteriores a su celebracion.

Articulo 17°. Para el desahogo de los puntos contenidos en el orden del dia, se observaran
las siguientes reglas:

}
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I Cada persona expositora podra hacer uso de la palabra:

Il. Ninguna persona expositora podra ser interrumpida mientras tenga el uso de la
palabra, a menos que sea permitida dicha interrupcion por la Presidencia del Comité;

Il Quedan absolutamente prohibidas las faltas de respeto entre las personas
asistentes a las sesiones;

V. A las personas invitadas se les concederd el uso de palabra, para exponer sus
puntos de vista, experiencias o conocimientos sobre el tema:;

V. Una vez concluidas las exposiciones, se abrird un periodo para preguntas y
repuestas;

VL. Las exposiciones de los temas s6lo se podrén suspender cuando el Comité lo
acuerde de forma unanime para dar preferencia a asuntos de mayor urgencia;

VIL. La Presidencia del Comité someterd a votacion los temas expuestos que deban

ser considerados como puntos de acuerdo.

Articulo 18°. De las reuniones ordinarias y extraordinarias que se lleven a cabo, la
Secretaria Técnica levantard actas circunstanciadas, donde se asentaran, por lo menos,
los siguientes elementos:

l. Lugar y fecha de la sesién;
i Hora de inicio y término de la sesién;
Il Lista de asistentes;

V. Puntos que integran el orden del dia, asi como su desahogo;

V. Nombre de las personas que hubieran hecho uso de la palabra Y sintesis de su
exposicién; 7
VL. Puntos de acuerdo alcanzados; y,

VII. Asuntos pendientes.

La Secretaria Técnica hard entrega a la Presidencia de las actas firmadas para su
resguardo a mas tardar dentro de los trece dias habiles siguientes a la celebracién de la
sesion de gque se trate.

Articulo 19°. De todo lo actuado y resuelto por el Comité, se informara a la Procuraduria
General.

Articulo 20°. Las y los invitados permanentes fungirdn como enlaces con el Comité y
coadyuvaran para difundir y dar seguimiento, en sus respectivas areas, a los criterios y
acuerdos emitidos por éste.

Articulo 21° Las y los servidores publicos que funjan como enlace, en coordinacién con
el Comité, implementardn las acciones en materia de transparencia, acceso a la
informacidn y proteccién de datos personales que correspondan a sus areas sustantivas
y administrativas.

Articulo 22°, Las unidades administrativas, a través de las y los servidores publicos que
funjan como enlace, podran realizar propuestas o sugerencias al Comité a través de la
Unidad de Transparencia o de la Secretaria Técnica del Comité, sobre algun tépico o
aspecto que permita agilizar o facilitar el acceso a la informacién.
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Articulo 23°. El Comité contarad con las funciones previstas en la Ley General; la Ley
Federal y la Ley General de Proteccién de Datos Personales y demds normatividad
aplicable, asi como las que resulten necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO IV. DE LAS RESOLUCIONES DEL COMITE

Articulo 24°. Adicionalmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Comité podra
emitir resoluciones para la atencién de solicitudes de informacion publica y de ejercicio
de derechos ARCO; asi como para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
contenidas en el articulo 70 de la Ley General.

Articulo 25°. Las resoluciones para atencion de solicitudes de informacién publica y de
derechos ARCO, serdn emitidas cuando se requiera confirmar, modificar o revocar la
clasificaciéon de la informacién proporcionada por una unidad administrativa, o bien para
declarar la inexistencia de la informacién. En este caso, la unidad administrativa solicitara
la intervencién del Comité a través de la Unidad de Transparencia.

Articulo 26°. En el caso de las resoluciones para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia contenidas en el articulo 70 de la Ley General, la unidad administrativa
responsable de la obligacion debera solicitar a través de la Unidad de Transparencia la
intervencién del Comité para la aprobacidon de las versiones publicas propuestas.

CAPITULO V. DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION A SOLICITUDES

Articulo 27°. La Unidad de Transparencia deberd garantizar al recibir una solicitud de
informacién pUblica o de derechos ARCO, se turnen a todas las unidades administrativas
competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo con sus
facultades, competencias y funciones, a mas tardar al dia habil siguiente de recibirla, a fin
de que ésta proporcione la respuesta.

Articulo 28°. Recibida la solicitud, la unidad administrativa debera revisar la peticién de
la persona solicitante y verificar que los detalles proporcionados por la persona
peticionaria sean suficientes para proveer la informacién, en caso contrario, en el término
de un dia habil contado a partir de la recepcidén de la solicitud, lo manifestara por escrito
a la Unidad de Transparencia especificando los puntos materia de la aclaracion, a fin de
que ésta, le requiera informacién adicional a la persona solicitante.

Articulo 29°. La unidad administrativa verificarad que la peticién se encuentre dentro del
ambito de su competencia, facultades o funciones y de no ser asi, en el término sefialado
en el articulo que antecede, lo informara a la Unidad de Transparencia orientando u
seflalando el &rea que deba contar con la informacion.

Articulo 30° Cuando la solicitud corresponda al dmbito competencial de la unidad
administrativa que la recibié y los detalles proporcionados por la persona peticionaria
sean suficientes para dar contestacion a la misma, realizard una bUsqueda exhaustiva y
razonable de la informacién solicitada, sefialando a la Unidad de Transparencia si se
cuenta o no con la informacidn, proporcionando en su caso la informacidn, y si se clasifica
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como confidencial o reservada, en el término de cuatro dias habiles contados a partir del
dia habil siguiente a su recepcién debera fundar y motivar dicha clasificacién en términos
de la Ley General y de la Ley Federal, y demas normatividad aplicable, y solicitar al Comité
su intervencién para confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la informacidn.

Articulo 31°. Excepcionalmente, en caso de que la unidad administrativa requiera tiempo
adicional a los cuatro dias que sefiala el articulo anterior, deberd manifestarlo a la Unidad
de Transparencia, indicando los motivos por los cuales es necesaria la ampliacién, asi
como el término en el que hard entrega de la informacién requerida, el cual, de acuerdo
con la normatividad en la materia, no debera de exceder de los siguientes plazos:

l. Cinco dias habiles siguientes a la fecha en que haya recibido la solicitud por parte
de la Unidad de Transparencia, cuando:

a) La informacién solicitada se encuentre disponible publicamente. En este
supuesto la unidad administrativa hara saber al solicitante, la fuente, el lugar y la forma
en que se puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacién; y

b) La unidad administrativa determine que la informacién solicitada no se encuentra
en sus archivos, ya sea por una cuestién de inexistencia o de incompetencia notoria,
debiendo sefalar los criterios de busqueda realizados.

il Ocho dias habiles siguientes a aquel en que haya recibido la solicitud por parte de
la Unidad de Transparencia, cuando:

a) La unidad administrativa cuente con la informacién requerida y ésta sea publica; 9
Y
b) Cuando la unidad administrativa, cuente con la informacién solicitada y ésta se

clasifique como reservada o confidencial deberd de aplicar una prueba de dafio y/o una
versién publica en la que se testen las partes o secciones fundando Y motivando su
clasificacién de conformidad con la Ley General, la Ley Federal y los Lineamientos
Generales que emita el Sistema Nacional en materia de clasificacién de la informacién
reservada y confidencial y, para la elaboracién de versiones publicas.

Articulo 32° Cuando la unidad administrativa requiera conocer el nombre de la persona
solicitante para atender una solicitud de informacién puablica, lo solicitara a la Unidad de
Transparencia, exponiendo las razones con las cuales justifique dicho requerimiento en
el término de un dia habil contado a partir de la fecha en que reciba la solicitud de
informacion.

Articulo 33°. Si la unidad administrativa cuenta con la informacion solicitada, deberéa dar
respuesta de manera exhaustiva y congruente, a todas y cada una las preguntas
formuladas por la persona peticionaria y entregard la informacién en la modalidad
requerida por el solicitante.

Articulo 34°. En las respuestas a solicitudes de informacién publica y de derechos ARCO
deberan prevalecer los principios de maxima publicidad y pro persona, establecidos en
la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General y en la Ley Federal; \
asi como los de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad,

informacién y responsabilidad en el tratamiento de datos personales establecidos en la W\
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Ley General de Proteccién de Datos Personales y ademas, contar con los atributos de
accesibilidad, confiabilidad, verificabilidad, veracidad y oportunidad.

Articulo 35°, Si la unidad administrativa no cuenta con la informacién solicitada, debera
tomar en cuenta lo siguiente:

L. Si no existe obligacidon legal de tenerla, ni existen elementos que presuman su
existencia, bastara gue asi lo informe.

. Si la unidad administrativa tiene la obligacion legal de tener la informacién o se
presume su existencia, deberd fundar y motivar la razén por ia cual no cuenta con la
misma y levantar un acta circunstanciada de la busqueda realizada, a fin de que el Comité
determine lo procedente.

Articulo 36°. Confirmada la inexistencia de informacién por parte del Comité, este
ordenard, de ser materialmente posible, se genere o reponga la informacidn.

En caso de imposibilidad de generar la informacién, el Comité podra ordenar a la unidad
administrativa, expresar los motivos por los que no se ejercieron las facultades,
competencias o funciones inherentes a dicha obligacién.

El Comité deberd informar de esta situacidn al Titular del Area de Especialidad en Control
Interno en el ramo Trabajo y Previsidn Social para los fines correspondientes.

Articulo 37°. Cuando una unidad administrativa reciba una solicitud de informacién
publica o de derechos ARCO, deberd turnarla a mas tardar al dia siguiente de su
recepcién a la Unidad de Transparencia a fin de que ésta la registre en la Plataforma 10
Nacional de Transparencia SISAl 2.0 del INAI, notifique a la persona solicitante y en su

caso le requiera de informacidn adicional.

Articulo 38°, Cuando la Unidad de Transparencia reciba una solicitud de acceso a datos
personales y cuente con la informacién solicitada, brindard a la persona solicitante el
acceso en el medio solicitado, en la forma y en los términos que establezca la
normatividad aplicable.

Articulo 39°. En caso de que la persona titular de los datos personales solicite su
rectificacién, la Unidad de Transparencia llevard a cabo las gestiones administrativas
necesarias para realizar la modificacién en los archivos, registros, expedientes y sistemas
de la Procuraduria.

Articulo 40°, Cuando la persona titular de los datos solicite la cancelacidon de sus datos
personales de los archivos, registros y sistemas de la Procuraduria, a fin de que los mismos
ya no estén en su posesion, la Unidad de Transparencia, debera de requerirle las causas
gue lo motiven a solicitar la supresidén de los datos personales y explicarle que la
cancelacién traerd como consecuencia gue los datos dejen de ser tratados y por ende
que se deje de prestar el servicio por parte de la Procuraduria.

Articulo 41°. En el derecho de oposicidn al tratamiento de sus datos personales la persona
titular podra ejercerlo cuando aun siendo licito el tratamiento, el mismo deba cesar para
evitar gue le cause un dafo o perjuicio.
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En este caso, para que sea procedente la oposicién, la persona titular debera manifestar
a la Unidad de Transparencia las causas o situacién especifica que lo llevan a solicitar el
cese en el tratamiento, asi como el dafio o perjuicio que le causaria la persistencia del
tratamiento, o en su caso, las finalidades especificas respecto a las cuales requiere ejercer
el derecho de oposicién.

Articulo 42°. Para el ejercicio de los derechos ARCO, la persona titular debera acreditar
su identidad. De igual forma, en caso de que cuente con representacion legal, ésta
también deberd acreditar su identidad y la personalidad con las gue se ostenta.

Articulo 43°. Tratéandose de datos personales concernientes a personas fallecidas o
personas victimas de desaparicién, los derechos ARCO sélo podran ser ejercidos por sus
familiares, representantes legales o por la persona que acredite tener interés juridico y
siempre que la persona titular de los derechos hubiere expresado fehacientemente su
voluntad en tal sentido o por mandato judicial.

Articulo 44°. Para acreditar el interés juridico, la persona requirente debers presentar los
siguientes documentos:

l.- Acta de defuncidn; sentencia o resolucién de declaracién especial de ausencia de la
persona titular;

Il.- Documento que acredite el interés juridico de quien pretende ejercer el derecho,y
lll.- Documentos de identificacién oficial de quien solicite el ejercicio de los derechos
ARCO.

Articulo 45°. En el caso de las Procuradurias Federales y Auxiliares en los Estados, cuando
reciban una solicitud de derechos ARCO, las personas servidoras publicas adscritas a esta
Procuraduria se comunicard via telefénica a la Unidad de Transparencia para que el
personal adscrito a la misma recabe de la persona titular los datos personales, Ia
informacién necesaria para registrar la solicitud en la Plataforma Nacional de
Transparencia SISAI 2.0 del INAI.

Articulo 46°. Cuando el derecho ejercido ante las Procuradurias Federales y Auxiliares en
los Estados sea de acceso a datos personales, la representacion foranea, previo al registro
de la solicitud por parte de la Unidad de Transparencia, pondra a disposicion de la
persona titular la informacion requerida en el medio solicitado, acusando este Ultimo su
recepcion.

Articulo 47°. En el caso del derecho de rectificacién ante las Procuradurias Federales y
Auxiliares en los Estados, la Unidad de Transparencia llevara al cabo los tramites que
correspondan para concluir la rectificacion de los datos personales y dar de baja la
solicitud en el Sistema.

Articulo 48°, Cuando los derechos ejercidos ante las Procuradurias Federales y Auxiliares
en los Estados sean los de cancelacién u oposicién, en virtud de que los mismos conllevan
al cese de los servicios brindados, debera notificarle a la Unidad de Transparencia para
que se levante la solicitud en el sistema SISAI 2.0 del INAI, posteriormente se realizara el
procedimiento girando oficio a las Procuradurias Federales y Auxiliares en los Estados
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para que se agregue una nota indicando la cancelacidn u oposicién de los datos
personales.

Las Procuradurias Federales y Auxiliares en los Estados deberdn notificarle la cancelacion
U oposicién de los datos personales a la Direccidn de Estadisticas y Analisis Técnico para
gue se agregue la cancelacién u oposicién de los datos personales en el Sistema de
Procuracién de la Defensa del Trabajo.

CAPITULO VI. DEL RECURSO DE REVISION Y DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL INAI

Articulo 49°. Cuando la Unidad de Transparencia reciba la notificacién del acuerdo
admisorio recaido a un recurso de revisidén promovido por la persona solicitante, debera
comunicarlo a las unidades administrativas que emitieron contestacién a la solicitud que
le dio origen, a mas tardar al dia siguiente de su recepcién, a fin de que éstas manifiesten
fo que a su derecho convenga en el término de un dia habil, contado a partir de que les
sea entregado el indicado acuerdo.

Lo anterior con la finalidad de que el Comité se encuentre en oportunidad de formular
los alegatos correspondientes.

Articulo 50°. Las resoluciones emitidas por el Instituto en los recursos de revisién, que 12
tengan por objeto revocar o modificar el sentido de la respuesta proporcionada por la
Procuraduria, serdn remitidas de inmediato a la unidad administrativa correspondiente,

a fin de que ésta dé cumplimiento a la misma en el término de dos dias habiles, contados

a partir de la fecha de recepcidn de la resolucién. Lo anterior en virtud de que el término
concedido por el Instituto para el cumplimiento de sus resoluciones es de maximo siete

dias habiles y, en todos los casos, el cumplimiento implica el pronunciamiento o
gestiones por parte del Comité.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Los presentes lineamientos entrardn en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacion en la Normateca de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

Articulo Segundo. Los aspectos no previstos en los presentes lineamientos deberan ser
analizados por el Comité, a efecto de encontrar una solucién adecuada en armonia con
la legislacién aplicable. En su caso, esta situacién dard lugar a modificaciones o adiciones
que serdn sometidas a aprobacion del Comité.

Articulo Tercero. Los presentes Lineamientos se difundirdn y haran del conocimiento a
todo el personal de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, a través de la
pagina web https://normateca.stps.gob.mx/ de la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo quienes tienen la obligacién de conocerlos y cumplirlos, asi como en el Sistema
de Administracién de Normas Internas (SANI) de la Administracién Publica Federal.
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Articulo Cuarto. Los presentes Lineamientos, fueron aprobadas por el Comité de Mejora
Regulatoria Interna en la 4° Sesién Ordinaria de fecha 11 de noviembre de 2024.

7
B £
~
LiC. ARLENE TORRES LIC. MARICARMEN JIMENEZ GRANADOS.
RODRIGUEZ. COORDINADORA DE RECURSOS

DIRECTORA DE LRANSPARENC'A Y HUMANOS Y ENCARGADA DE DESPACHO
ATENCION CIUDADANA. DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Con fundamento en el articulo 15 del . -
Reglamento Interno de la Procuraduria Federal De conformidad con el Oficio No. AOO/PG/005/2024
de la Defensa del Trabajo, publicado en el Diario  de fecha 16 de octubre de 2024 signado por el Luis
Oficial de la Federacién el dia 31 de agosto de Enrique Soldrzano Espinosa, Subprocurador General
2022, de Asesorfa, Mediacién y Representacién Juridica \%

Encargado de Despacho de la Procuraduria General.

13

p e
LIC. MERLY Ld@H EéNANDEZ SOSA

Firma la Directora del Area de Especialidad en Control Interno en el ramo Trabajo y Previsién Social
como suplente del miembro Titular del Organo Especializado en Control interno en la Secretaria
de la Funcién Publica e Integrante del Comité de Transparencia, de conformidad con el oficio
nimero OECI/602/1108/2024;y del articulo 64, parrafos tercero y cuarto, fraccion lll, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; 3 fracciones Xl y XIV, 7, apartado E, fraccién VII, 17, fracciones 1l y IV, 102
fraccidn 1,104, 105, fraccién X11, 109, 110, fracciones 1, Il y 111, fraccién X, inciso g), del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.
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