PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2025

Nombre del Sujeto Obli : Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET) Sector: Econdmico Laboral

Fomentar la actualizacion y adquisicion de conocimientos en materia de transparencia y
L EHT GG T el ERL CHAEELHEDIL T rendicion de cuentas que contribuya en las actividades de las personas servidoras plblicas, Fecha de Elaboracion; 10/03/2025
asi como las necesidades de capacitacion de cada area de la PROFEDET.
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Nombre de la Accion de Capacitacion

Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dario / Clasificacion de la Informacion [

Fundamentos del Documento de wm@c&mm |
en Materia de Proteccion de Datos |

Personales |

Elaboracién del Documento de Seguridad en “
Materia de Proteccion de Datos Personales

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PRESENCIAL /

PRESENCIAL f
PRESENCIAL A
DISTANCIA
{CEVINAILL
PRESENCIAL"A
DISTANGIA
PRESENCIAL
PRESENCIAL A
DISTANGIA
{CEVINAI}

‘ LINEA
(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS

de Incidentes de Seguridad de- Datos
Personales

R

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos |

Personales Sector Plblico

Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligada Frogramados a Capacitar en 2025

TECNICOS-OPERATIVOS

DISTANCIA
LINEA
PRESENCIAL

PRESENCIAL A
(CEVINAI)

PRESENGIAL /
REGURSOS PROPIOS
PRESENCIAL [

PRESENCIAL |
PRESENCIAL A
DISTANCIA
ON RECURSOS

EM LINEA {CEVINAL}
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

{CEVINALY

TOTAL FROGRAMADOS

~ TOTAL PROGRAMADOS
TOTAL PROGRAMADOS

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Piblico

Capacitacion Especializada

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccién de Datos Personales en el
Sector Piblico

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto

Transparencia Proactiva

Datos Abiertos |

Obligaciones de Transparencia en Materia de
Archivos y Gestién Documental




Personas servidoras publicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2025
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Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado Nombre Completo

Lcda. Itzel Bautista Martinez PRESIDENTE Mtra. Lourdes del Carmen Cruz Martinez

Nombre Completo RESPONSABLE DEL AREA )
2 COORDINADORA DE ARCHIVO Mtro. Gerardo Alfonso Quezada Jallath _LAF o~ - .\\\ 7~ B
SUPLENTE DEL TITULAR DEL GRGANO . f
INTERNO DE CONTROL DE LA STPS Lcda. Merly Lorena Hernandez Sosa




