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- LAPROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, A QUIEN EN |LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA' A “PROFEDET”", REPRESENTADA EN £STE
ACTQ POR SU TITULAR, C. EMILIO ZACARIAS GALVEZ, EN sy CARACTER DE
PROCURADOR GENERAL; Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, EN LO SUGESIVO EL
“INFONAVIT”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR sy PIRECTOR GENERAL,
DENOMINARA 'COMO ' As PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOs
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y 6LAUSULAS SIGUIENTES: -'

ANTE'C[_EDENTES ‘
Con fecha 2 de marzo de dos mil nueve, “LAS PARTES’f suscribieron unas Bases
de Cqlaboracién para establecer mecanismos -conjuntos a efecto de favorécer |3

© resolucion de solicitudes de aquellos trabajadores acreditados, que cuenten con

La vigencia de dicho instrumento es indefinida, de conformidad g lo estipulado
en su clausula SEPTIVA. ' : : - -

DECLARACIONES

L EIINFONAVITY deciara que: T T

.1 Es un arganismo piblico de servicio social, con personalidad juridica y patrimonio
propio, creado por la Ley d&linstitufo del Fondo Nacional de Ia Vivienda para los
Trabajadores (LEY DEL INFONAV] ), publicada en el Diario Oficial delra-
Federacién el dfa 24 de Abril de 1972, y que tiene como objeto fundarré\\j'tal
administrar los recursos del Fondo Nacional para la Vivienda Y Operar un sistema
de financiamiento que permita a los trabajadores derechohabientes obte::l__er :
crédito barato y suficiente para |a adquisicion, construccién, reparagion, |
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destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores, en cumplimiento a
lo sefialado por la fraccion Xi del Apartado "A" de| articulo 123 de I3 Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos yenla"LEY DEL INFONAVIT,

El Licenciado Carlos Martinez Velazquez, en su cardcter de Director General de| -

INFONAVIT, ests facultado para suscribir el preserite convenio, de conformidad

En terminos de| _artt'ctjlo 69dela"LEY DEL INFONAVIT", el lnsﬁtuto esta facultado
para, celebrar convenios de coordinacion v colaboracion con las .autoridades
federales para el mejor cumplimiento de sus funciones. |

Para los efectos del Presente instrumento legal se sefiala como domicilio el
ubicado en aivenida' Barranca del Muerto 280, Golonia Guadalupe- Inn, Alcaldia
Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de México,

Il.- La “PROFEDET" declara que;

11

.2

Es un Organo Désconcentrado de la Secretaria da| Trabajo'y Prevision Social, de

conformidad con [o dispuesto por los articulos 17 y 40, fraccién Xl de Ia Ley

convenios que se requieran. para cumplir adecuadamente con las funf,‘i‘ckes
encomendadas af drgano, de conformidad con o establecido en of articulo' 8,
fraccion XI, del Reglamento de la Procuraduria Federal de I3 Defensa del-Trabajo

-
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En virtud de [ Necesidad de continuar impulsande fos .Mecanismos . de
co’lab{orasiﬁn y coordinacﬁén entre “LAS PARTES”, Para el mejor desarrollo y
cumplimiento de sus funciones v con ello salvaguardar log derechos de |os
trabajadores y sus famifias, se estima conveniente celebrar un nueye ¥ Unico
instrumento de colaboracisn eon vigencia indefinida.
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| CLAUSULAS |
PRIMERA. - OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establécer las bases de colaboracion éntre “LAS
PARTES” para desarrollar programas de coordinacion y difusion que incidan
favorablemente en Ila disminucién de litigios por concepto de designacion de
beneficiarios, prevencién de demandas y. revision de instrumentos normativos entre
ambas instituciones. ' o

SEGUNDA.- DE LOS PROGRAMAS DE COORDINACION Y DIFUSION
" “LAS PARTES” aduerdén impulsar una alianza estratégica con el fin de:

a) Establecer el intercambio de informacion y doéumentacic')n-. de acuerdo con las
facultades y mandato, de cada institucion, relativa a los juicios laborales, con
apego a las disposiciones en materia de proteccién de datos personales -para
fortalecer los mecanismos de defensa Yy acceso a la justicia de. las personas
respecio a sus derechos laborales y de seguiidad social, para asi disminuir la
cantidad de litigios por concepto de designacion de beneficiarios que promueve
la “PROFEDET” ante el “INFONAVIT", en los casos aplicables.

b) Inicio de una “Campafia de Actualizacion de Datos”, en el cual “LAS PARTES”

- 8e comprometen a-actualizar y estandarizar Ia calidad de.la informacion de los -

Juicios laborales en contra del “INFONAVIT”,

¢) Conformar un grupé de trabajo entre el “INFONAVIT" y la “PROFEDET”, que

se relina de manera periddica para determinar las acciones que se deberan

beneficiarios, previniendo lds demandas presentadas por la “PROFEDET” ante
el “INFONAVIT”, asi como establecer los mecanismos de coordinacién
administrativos y juridicos en beneficio de los trabajadores derechohabientes
.que mantienen algdn juicio en contra del “INFONAVIT”.

d) Instituir un mecanismo de prevencidn de demandas, en el cual |a “PROFEQET”
asesore a las personas que deseen iniciar un juicio laboral en contjﬁ\\a\‘?del
"INFONAVIT® por temas relacionados a la "designacién de beneﬁciarfos",\p“ara
que acudan a las instalaciones del “INFONAVIT" 2 realizar @l tramite
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Arbitraje,

€). Instituir un reporte mensual en ef que la-
'Sobre las ingidencias que reporten las
instalaciones del “INFONAVIT”
en el inciso anterior, lag cuale
“INFONAVIT” ‘implementars ja
respecto, el “INFONAV[T” presentara un reporte so

PARTES”, realizar la  organizacien conjunta para celebrar e “Dig def
Derechohabiente” en Colaboracién con [as Instituciones publicas que “LAS
PARTES" cansideren pertinentes de comun acuerdo,

. g) Establecer Mecanismos conjuntos g efecto de favorecer . Ig resolucion de

Ley def “INFONAVIT" o] cual tiene por objeté Iiberér al trabajadér 0 a sus
beneficiarios de [ag obligaciones, gravdmenes o Ifmitaciones de dominio a favor
© del “INFONAVIT”'.derivados de dichos.créditos,

" h) La elaboracién’de un “Programa_dé optimizacion-del uso de [ag tecnologias’de
la informacién” entre “LAS PARTES® para aténder los incisos descritos en Ia
presente clausula de| convenio,

TERCERA. - DEFINICIONES
Para efectos de} presente instrumento juridico, se consideraran lag qeffniciones %
siguientes: . ' ; i '-

1. Grupos de Trabajo: Grupos conformados por “LAS PARTES” P r'ﬁ la - \)
implementacién de acciones para el cumplimiento del Objeto establec?it;{\\en"(\}’ .

S
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2. Sistemas: son lag bases de datos que contienen los registros de padrones
de  patrones, trabajadores, . intermediarios  y/io beneficiarios,
derechohabientes y/o beneficiarios y demas sujetos obligados, o bien, los
propios procedimientos y elementos organizados y relacionados que

interactlan. entre si, para ejercer las atribuciones vy alcanzar los objetivos y

- metas de “LAS PARTES”, vy con caracter informatico cuando prevean la
captura, transmision y/o recepcion de informacion que permita a los
patrones, trabajadores o sujetos obligados cumplir, a través de medios
remotos de comunicacién electrdnica, con sus obligaciones,

3. Tipos de informacién:

.. Especifica o nominativa: por patrén que puede ser persona fisica,

moral o unidades écondmicas sin personalidad juridica, por trabajadar,

por derechohabiente, por Registro Patronal o por Glave Unica de -

Registro de Poblacion:

ii. Masiva: la cual podra ser, entre otras: por sector ecendmico, por tipo o

clase de patron (persona fisica, persona moral o unidad economica sin-

personalidad juridica); por entidad federativa; por nivel de ingreso; o
ndmero de frabajadores 0 asalariados. »

CUARTA. - MECANISMOS DE COLABORAGION. -

“LAS PARTES” podran conformar grupos de frabajo en los que participaran lag
' unidades adrministrativas y Organos désconcentrados competentes, de acuerdo con
cada tema o ambito de colaboracion que al efecto definan, para implementar acciones
conjuntas o coordinadas para el ejercicio de sus respectivas atribuciones. Estas
acciones podran considerar, de manera orientativa'mas no limitativa, Iz implementacgion
conjunta y/o utilizacién de medios digitales, electrdnicos o de cualquisr otra naturaleza,
cualquiera que sea su denominacién, y demas acciones que consideren necesarias

para elgjereicio de §0g atriblicioriés; ralacionadas af objeto dél presente Convenio.” 7~

Asimismo, “LLAS PARTES” podran instrumentar de manera coordinada mecanismos
.de seguimiento y evaluacién de las actividades materia de este instrarnento, asl como
las estrategias de trabajo que se requieran para, entre ofros, definir, én su caso, log
formatos,'carao'terfsticas Y requisitos de lasg solicitudes de informacién, los plazos ylos
medios de entrega, las unidades administrativas y 6rganos desconoent\r‘\‘acg\os
responsables de la entrega de informacion, y en general cualguier especifioacién\que
resulte conveniente para la instrumentacion de las acciones derivadas del presente

: i
1

G e

o
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conviene que la enirega y
recepeion de los datos o informacién que intercambiaran “LAS PARTES" se hara por
escrito o g través de medios electrénicos bajo los términos Y Procedimientog que
acuerden “LLAS PARTES”, a través de SUS representantes.

Cuando la entrega de. infq;maciéh se lleve a cabo mediantg d_i,spositi\xos de’
" almacenamiento externo (CD, OVD, UsSB o cualquier otro), la informacign débera"estér :
cifrada y profegida con tna contrasefia, de forma due.esta_- N0 qUede expuesta en caso-
de extravio; pars estos efectos, (a contraseria serd enviada 3 la persona que “LAS

PARTES™ indiguen. ; : . S

Tratandose de la consu{tag de |a informacion relativa a |5 opinién de cumplimiento de .
obligaciones en materia de seguridad sogial de los patrones, esta podra llevarse g cabo
a través de log medios electrénicos que el “INFONAVIT? Ponga a disposicion de la

“PROFEDET" Y que acuerden “LAS PARTES" a través de sus representantes.

ser tratado y acordado entre “L AS PARTES”, Y €on apego 3 |3 regu!aciégn en materia
de transparencia, acceso a lg fnform_acién Y proteccién de datos personales yala Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Fosesion de Sujetos Obligados,

Si cuélquiera de “LAS -PA:RTE'S"’ no hubiera podfdi:q obtener o se \fiera.impos,ibiﬁtad'a

SEXTA. - GRUPOS DE TRABAJO,

Para el eficaz, debido cumplimiento Y seguimienfo del objeto del Presente instrumento
juridico, "LAS PARTES" acuerdan establecer o integrar Grupos de Trabajo espéc%@n
acorde al objeto sefialado en ja clausula PRIMERA de| presante convenio, en adefinte
“GRUPOS DE TRABAJO”. .

Los “GRUPOS DE TRABAJO” tendran las siguientes caracterfstic;.s:_‘
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ProFEDET

° Contaran con un Secretario, con voz, pero sin voto, que elegira el propio
grupo,

o Estaran conformados por los representantes que para tal efecto y
respectivamente designen . las unidades administrativas y organo

desconcentrados correspondientes  de la. “PROFEDET” y del
“INFONAVIT?, ' '

o Los representantes podrdn designar a suplentes para los casos

extraordinarios en que no puedan asistir a las-reuniones, debiendo dar aviso -

+ Via correo electrénico de forma previa al Secretario, con por lo menbds 3-(tres)
horas de anticipacién al injcio de Ia sesién correspondiente,

° Para coadyuvar al cumplimiénto-del presente instrumento juridico podran
participar, con voz, perosin voto, los invitados que se consideren necesarios
de acuerdo a los temas a tratar en las sesiones. C

* El Secretario ¢oordinard al “GRUPO DE TRABAJO".

° El “GRUPO DE TRABAJO" sesionaré a peticion de cualquiera de
“LAS PARTES".

o En las sesionés del “GRUPO DE TRABAJO”, la convocante remitira

junto con la convocatoria, tarjeta informativa con los aspectos a tratar
en la misma, asi como, la necesidad de la colaboracién y coordinacion.

e En la primera- sesién’ de cada grupo se‘aprobaran sus lineamientos de -

operacidn.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen que podran remover a los miembros que

' respectivamente designen para’ integrar los "GRUPOS DE TRABAJO" darido aviso -

por escrito a la ofra, del nuevo nombramiento con 7 (sfete) dfas naturales de
anticipacion,

v,

: Caqamﬁh—é'de "LAS PARTES” sera responsable del personal que designe; para

participar en la implementacion, administracion y seguimiento del presente Coh\‘f\eg‘jo,

debiendo informar por escrito y de manera oportuna a la otra parte cualquiercambio en
. £ . :

la designacion de representantes. R

ey
(e
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+ “LAS PARTES™
SUs respectivas

Por “EL_ INFONAVIT”, 3 Titular de Ja Secretaria General y Juridica,

Por “LA PRQFEDET", al Titular de la Subprocuraduria Gerieral de Asesorig Y Apoyo
Técnico.

~ OCTAVA. - VIGENCIA.

“LAS PARTES"” convienen que la vigencia def presente Convenig serg indefinida,
misma que iniciara ef dia de sy firma. ’ ' :

. NOVENA, - MODIFICACIONES,

El presente Convenio podra ser modificado a peticién expresa y por escrito que
Cualquiera de “LAS PARTES” dirija a través de sus representantes a que hace
referencia la Clausuia NOVENA del presents instrumento juridico, para {5 cual se .
debers especificar el objeto de Ia o las. madificacionas que se pretenden, mismas que
una vez acordadas, entraran en vigor en |a fecha de suscripcion del Convenio
madificatorio respectivo. Ao . '

DECIMA. APOYOS.

.LAS PARTES”, en el -ambito._de_sus respectivas -atribuciones, se obligan_a
Proporcionar oportunamente Y en la medida de sus posibilidades jos elem"é.hgs

N

necesarios para la realizacion del presente Convenio General de Colaboracion.

DECIMA PRIMERA’ APORTACIONES.

En razén de que la relacion entre “LAS PARTES” es unicamente de c:c:alaboraci«f:‘n()p5
manifiestan que este Instrumento y lo que se genere con motjvo de la firma de este, no
representa, en ningtin momento, erogacién alguna a cargo de las misrna/s..;‘ ) :
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DECIMA SEGUNDA. - CONVENIOS ESPECIFICOS Y ESTRATEGIAS DE
TRABAJO: |

“LAS PARTES” podran celebrar Convenios especificos y establecer en forma conjunta
las estrategias ‘de’ trabajo que se requieran para .la debida implémentacion e
instrumentacién de las accionas para el cumplimiento del objeto del presente Convenio.
Dichos Convenios vy estrategias podran suscribirse por los representantes de “LAS
PARTES” sefialados en la clausula SEPTIMA, con Ia participacién que, en su caso,
corresponda a las dreas involucradas, con el cumplimiento y gjecucion de los
coripromisos respectivos, ' ' - '

‘DECIMA TERGERA- AUTONOMIA DE “AS PARTES"

Las acciones encaminadas a lograr el cumplimiento del objeto del presente Convenio
se haran bajo el absoluto respeto de la normatividad que rige cada institucién vy sin’
perjuicio de la autc:momfa. 0 naturaleza propia de “LAS PARTES”, en el entendido de
que habran de salvaguardar en todo momento, la particularidad de sus determinaciones
y el apego al principlo de legalidad. ' :

El presente instrumento no representa de ninguna forma un acuerdo delegatorio de las
" facultades y atribuciones de “LAS PARTES”, por lo que ninguna de ellas podra actuar
en nombre o representacion de la ofra en actos de ninguna naturaleza, incluidos
aquellos que impliquen donativos en dinero o especie, actos de comercio 0 animo de
lucro. - L : ' ' :

En términos de Io‘anterior, cada una de “LAS PARTES” acuerda abstenerse de utilizar

&l logotipo, siglas 0 nombre de la otra, excepto en aquellos casos en que exista
constancia por escrito de la participacion o autorizacién expresa.

~-Por-medio del presente instrumento; se-entiende que “LAS PARTES” dnicameérita’ -

-actuaran de manera conjunta en aquellos proyectos en que conste por escrito de
manera expresa la participacion de cada una de ellas.

DECIMA CUARTA- DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL.

3

W~ D
“LAS PARTES” convienen de manera expresa que los trabajos que se lleven a'xCébQ‘; \"‘5

como parte de la ejecucién del presente Convenio y que sean susceptiblesde |

"
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objeto de proteccién, dandole g debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en
la realizacién de mismo, N ' '

Encaso de trabajos generados y de los cuales no haya sido posible determinar ef grado
" de participacién de “Lag PARTES”, .ia titularidad de”los derechos morales y

' DEGINA QUINTA, - TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES* convienen en que podran dar por términad'o de-mangéra énticipéd'a el

.Presente instrumento juridico que hubieren sido iniciadas y se encuentren en tramite,
se llevaran a cabo hasta sy total conclusisn, Y '

conflicto que llegare a suscitarsg, - -

. Ninguna de “LAS PARTES®” S€ra responsable de cualquier retrasg o incumplimiento
del presente Convenio, que resulte de.caso fortuito o fuerza mayor,

DECIMA SEPTIMA. . CONFIDENCIALIDAD.

| Piginatidets . e



Especificos, Estrategias o Anexos de Ejecucién, se tratard de manera confidencial
siendo de uso exclusivo para [a consecucion de los fines de cada una y del ohjeto del
presente insfrumento, ¥ no podra ser difindida a terceros de conformidad con lo
establecido en los articulos; 11, fraccion VI, 16.y 113 de |a Ley .Federal' de
Transparencia y Accésoa la Informacién Pablica, camprometieéndose, en todo caso, 3
“observar las disposiciones juridicas eh materia de confidencialidad y reserva, de
conformidad a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso g la
Informacién Publica: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptblica;
Ley General de Proteccién de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados y

demas legislacion aplicable.

i

- “LAS F"ARTES" se comprémet_en a recibir, proteger y guardar {a_Inforrnac__ién que les

+sea proporcionada con motivo de aste Convenio, con el mismo empefio y cuidado que -

utilizan respecto de su propia informacion confidencial, asl como a hacer cumplir al
" personal autorizado a quienes se les entregue o permita el a’cces'o'a‘dioha informacion,
‘los términos del presente Convenio. “LAS PARTES” se -comprometen a que la
informacién ‘que les sea proporcionada derivado de este Convenio no serd utilizada
para fines distintos a los relacionados con el cumplimiento de sus objetivos.

Asimismo “LLAS PARTES” se obligan a utilizar la informacién, asi como documentacion
que ies sea proporcionada al amparo del presente instrumento juridico, Gnicamerite
para el cumplimiento del objeto del mismo; porlo tanto, entienden y aceptan que tienen
estrictamente prohibido, en forma enunciativa mas no, limitativa, lo siguiente;

1. Utilizarla o aprovecharla para fines ajenos al cumplimiento de este Convenio, asi

. tomo revelar la informacion obtenida a cualquier persona. S

2. Contratar o negociar directa o indirectamente a traveés de sus representantes
legales, empleados, funcionarios o por medio de terceros Ia comercializacidn de
la informacién confidencial por medio de cualquier acto juridico. - . '

3. Vender u ofrecer onerosa o gratuitamente, a cualquier fercero la informacion
confidencial con el fin de obtener una ganancia o cualquier otra clase- de

--—-—--beneficio, o con la: finalidad de causar-cualquier dafio-o-perjuicio; directo -0

indirecto. . '

4. Copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar, duplicar, divulgaf Q difunqggu ‘/&
[

terceros, la informacion confidencial-sin autorizacion previa y por escritx

- titular de la misma v de 14 otra parte.

La parte emisora de la informacion objeto del presente Convenio no sers responsabl \Q

por los dafios o perjuicios que se puedan ocasionar, cuando e} solicitante/lgf‘utilice en
forma indebida. :
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VIGESIMA. - AVISOS Y NOTIFICACIONES.

DECIMA NOVENA. - INTERPRETAGION.

“LAS PARTES” tonvienen que para todo io relacionado con el presente conve.‘?-‘io%
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En caso de que clalquiera de “LAS PARTES” cambiara su domicilio, deberd notificarlo
a la otra parte, con cuando menos con diez dias naturales de anticipacion a la fecha en
Gue ocurra'tal evento, de lo contrario se entenders que los avisos, notificaciones o

comunicaciones que conformen.a este convenio deban darse, surtiran efectos legales
.en el titimo domicilio asi informado a la ofra Parte. . '

' Leido que fue el bresente Conve.nio‘p‘)or “LAS PARTES” que en &l intervienen, lo
ratifican y firman por cuadruplicado, quedgn_do dos ejemplares en poder de cada una
de “LLAS PARTES” en la Ciudad de México a los 30 dias del mes de mayo de 2019,

POR “LA PROFEDETH :

\_//
;mﬁs GALVEZ

) OR GENERAL DE LA " DIRECTOR GENERAL DEL .
DEFENSA DEL TRABAJO INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
: ' VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

TESTIGO DE HONOR

v 7
Lo . . ; V4L JRREEER N
LUISA MARIA ALCC&/LDE\'LUJAN : ROM NAIEYER FALCON ,
SECRETARIA DEL TRABAJO. Y SEC 1 DE DESARROLLO

- PREVISION SOCIAL RR!TORIAL Y URBANO
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