
Boulevard Adolfo Lopez Mateos No. 1968, Colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro Obregon,
Ciudad de Mexico, C.P. 01010, Piso 6,7,8 Y PH, Tel. (55) 59 98 2000 www.gob.mx/profedet

Los servicios son GRATUITOS. en terrninos del articulo 534 de la Ley Federal del Trabajo.

Prescripcion: Cuenta con dos meses a partir de la fecha en que fue rescindido, para poder demandar.

Considerando que los requisitos sefialados son generales. estos pueden variar dependiendo del
caso espedfico de cada usuario, por 10 cual se Ie podran solicitar otros datos y documentos en
el momenta en que el abogado estudie y anal ice su asunto en asesorla jurldica personalizada.

l. Fotocopia de su credencial de elector.
2. Dos fotocopias del aviso de lnscripcion, rnodificacion 0 baja ante ellMSS 0 ISSSTE.
3. Dos fotocopias del contrato individual de trabajo, nombramiento 0 constancia de trabajo.
4. Dos fotocopias del contrato colectivo de trabajo, condiciones generales de trabajo, reglamento

interior de trabajo 0 cualquier otro documento que establezca prestaciones laborales a su favor.
5. Dos fotocopias del Citatorio que se Ie entrego para ellevantamiento del acta 0 aetas administrativas.
6. Dos fotocopias de las actas administrativas instauradas.
7. Dos fotocopias del escrito 0 aviso de rescision.
8. Dos fotocopias de cualquier otro documento con el que cuente para acreditar la improcedencia de la

rescision.
9. Dos fotoeopias de los ultirnos seis recibos, comprobantes de pago 0 estados de cuenta de los

depositos bancarios de su salario.
10.Dos fotocopias de los recibos 0 comprobantes de pago en los que consten las prestaciones laborales

que Ie otorgaba la empresa (aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, fonda de ahorro, vales de
despensa, etc.).

1l.Dos fotocopias de cualquier otro documento con el que cuente para acreditar sus prestaciones.

Documentos (deben proporcionarse legibles, por ambos lados, sin tachaduras ni alteraciones y
en el orden solicitado):

l. Nombre, Domicilio, Telefono, Correo Electronico, RFCy CURP.
2. Nurnero de seguridad social.
3. Nombre y domicilio donde ffsicamente prestaba sus servicios (si una empresa 10 contrato y otra Ie

pagaba su salario 0 prestaba sus servicios para una diferente, proporcionar nombre y domicilio
completo de todas las empresas).

4. Feeha de ingreso, ultima categorfa 0 puesto que desernpenaba, horario de labores y ultimo dia en que
laboro.

5. Forma de registro de asistencias.
6. Salario y periodo de pago.
7. Feeha en que Ie fue notifieado el escrito 0 aviso de la rescision.

Datos de la persona interesada:

REQUISITOSENTERMINOS DELA LEYPARA JUICIO PORRESCISIONDECONTRATO

SECRETARiA DEL TRABAJO
Y PREV1SION SOCIAL
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